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多様な人財の活躍
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多様な人財の活躍

指標と目標

●従業員意識調査� （対象：IHIおよび関係会社）
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多様な人財の活躍

●雇用形態別従業員数� （単位：名、対象：IHI）
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多様な人財の活躍

ダイバーシティ、 
エクイティ＆インクルージョン（DE&I）
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多様な人財の活躍

指標と目標

●DE&Iの目標・実績�
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多様な人財の活躍

役員における多様性
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多様な人財の活躍
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社外での兼業、社内での副業   
IHIグループでは、従業員が個人の自己実現や成長に向け
て、自律的・主体的に考え、新たなことに挑戦する場を


