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重要課題の特定
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サステナビリティ・マネジメント
考え方・方針
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サステナビリティ・マネジメント

●ステークホルダーとの主な対話実績
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コーポレート・ガバナンスの強化

体制

*)*ɼऔకձʹ͓͍ͯɼܦӦ্ͷॏཁ߲ࣄͱάϧʔ
ϓܦӦ্ͷॏཁ߲ࣄʹؔ͢ΔҙܾࢥఆΛ͏ߦͱͱʹɼ
औకͷۀ͍ࣥͯͭʹߦಜΛ͍ͯͬߦ·͢ɻऔక





018





020



021

●取締役および監査役の専門性と経験（スキル・マトリックス）
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コンプライアンスの徹底
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コンプライアンスの徹底
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イノベーション・マネジメント
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イノベーション・マネジメント
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情報セキュリティの強化

情報セキュリティ対策レベルの評価
*)*άϧʔϓͰɼ*1"ʢಠཱߦ๏ਓใॲཧਪਐߏػʣ
͕ఏ͢ڙΔ͚ۀاͷใηΩϡϦςΟରࡦϕϯνϚʔΫ
ࡦɼຖ*)*άϧʔϓશମͷใηΩϡϦςΟର͖ͮجʹ



基本情報 サステナビリティ 誠実な企業経営 豊かな社会の実現

048

 



基本情報 サステナビリティ 誠実な企業経営 豊かな社会の実現 049

人権の尊重
考え方・方針
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人権の尊重

新規事業投資における環境・人権評価の実施
IHIグループでは，2023年度から新規事業参画時に，
ESGチェックリスト（環境，人権）※



基本情報 サステナビリティ 誠実な企業経営 豊かな社会の実現 054



基本情報 サステナビリティ 誠実な企業経営 豊かな社会の実現

������





基本情報 サステナビリティ 誠実な企業経営 豊かな社会の実現 057

労働環境の向上（労働安全衛生）

教育・浸透

従業員への教育・研修
IHIグループは，従業員への安全衛生教育を，新入社員か
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労働環境の向上（労働安全衛生）
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労働環境の向上（労働安全衛生）

労働災害が発生したときの調査方法および所見
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労働環境の向上（労働安全衛生）
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多様な人財の活躍
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●雇用形態別従業員数 
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学び直し
IHIグループは，事業環境の変化や技術革新に対応して，
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ダイバーシティ， 
エクイティ＆インクルージョン（DE&I）

考え方・方針

IHIグループは，2021年11月に公表した「IHIグループの
ESG経営」において，社会課題の解決に事業機会を見いだ
すことを表明しました。破壊的な環境変化の中で社会課
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60歳以上の従業員の活躍推進
IHIグループは，シニア従業員のさまざまな場面での活躍
を推進しています。従業員一人一人が満60歳から65歳の
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働き方改革，業務プロセスの改革
考え方・方針
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サプライチェーン・マネジメントの強化

教育・浸透

IHIグループは，安全保障貿易管理・調達関連法規に関す
る教育や内部監査に注力し，コンプライアンス強化を図っ
ています。
IHIグループ内の調達部門だけではなく，調達関連法規の
理解が必要な部門も対象に，調達プロフェッショナル育成
研修として各種の講座を開催し，2023年度より新たに「調
達部門向け安全保障貿易管理教育」を追加しました。
e-ラーニングについては，IHIグループの全調達担当者が，
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地域社会との共存共栄

取り組み

2022年度の主な活動内容
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地域社会との共存共栄

次世代人財の育成
地元小学生にSDGs教育を実施
IHIは，福島県相馬市と共同で運営している「そうまIHIグ
リーンエネルギーセンター（SIGC）」で，循環型地域社会づ
くりの実証事業を行っています。これは，再生可能エネル
ギーの地産地消と，地域振興・発展に寄与することを目
指した活動です。
2022年度は，地元相馬市の小学生を招待し，IHIの事業
やSIGCを中心とした脱炭素への取り組みをSDGsと関連
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考え方・方針

IHIグループは，地球環境の負荷低減に貢献する製品・
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●CO2
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●設定したシナリオ
❶移行リスクの大きいシナリオ
温室効果ガスが一切排出できないために，社会システ
ムが気候変動の緩和に移行する「❶カーボンニュートラ
ルな世界」におけるシナリオ
❷物理的リスクが大きいシナリオ
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非財務サマリー
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指 標 実 績 2 0 1 9 年 度2 0 2 0 年 度2 0 2 1 年 度2 0 2 2 年 度






