
I H IS u s t a i n a b i l i t y  Data Book2 0 2 3 4  





/sustainable/
/ir/


編集方針
基本情報
サステナビリティ

003

基本情報

/products/
/company/offices/


編集方針
基本情報
サステナビリティ

004

基本情報



/sustainable/sustainability_management/policy_guideline/pdf/basic_2023.pdf








/ir/library/management_plan/


010



011



012

サステナビリティ・ピ躡琶

サステナビリティ・ピ躡琶

/ir/


013

サステナビリティ・マネジメント

サステナビリティ・マネジメント

株主・投資家とのコミュニケーションの考え方



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底







編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

017



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

018



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

019

コーポレート・ガバナンスの強化

コーポレート・ガバナンスの強化

●







編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

022





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

024



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

025



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

026

/ir/library/finance_report/
/ir/library/annual/
/ir/library/governance/


編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

027

/sustainable/sustainability_management/policy_guideline/pdf/basic_2023.pdf


編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

028

コンプライアンスの徹底

コンプライアンスの考え方



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

029



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

030



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

031

コンプライアンスの徹底

コンプライアンスの徹底

税務コンプライアンス

考え方・方針

ɾہ੫ۀا՝੫ͷ৽ϧʔϧ͕ಋೖ͞ΕΔதɼࡍࠃ
ࢿՈɾࣾձΛؚΊͨεςʔΫϗϧμʔʹର͠ɼۀاά
ϧʔϓͷ੫ʹؔ͢Δಁ໌ੑΛ֬อ͠ɼઆ໌ΛՌͨ
͢ඞཁੑ͕૿͍ͯ͠·͢ɻ
*)*άϧʔϓɼ͜͏ͨ͠੫ΨόφϯεߴԽͷཁʹ
ରԠ͢ΔͨΊɼ�����݄ʹͦͷجຊͱͳΔऔΓΈํ



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

032



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

033

コンプライアンスの徹底

●安全保障貿易管理体制

事務局

社長

安全保障貿易管理委員会
委員長：代表取締堺





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

035

リスク管理の徹底

リスク管理の徹底
リスク管理

考え方・方針





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

037

リスク管理の徹底

リスク管理の徹底

ESGリスクへの対応



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

038

リスク管理の徹底

リスク管理の徹底



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

039





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

041



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

042

イノベーション・マネジメント

イノベーション・マネジメント

体制

*)*άϧʔϓͰɼେֶɾؔػڀݚɼ͓٬͞·ͳͲͱͷ
৫ͷนΛӽ͑ͨ࿈ܞΛਐΊɼεϐʔσΟʔͳΠϊϕʔγϣ
ϯͷग़ʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ
*)*�*4$&��4VTUBJOBCMF�*OOPWBUJPO�$FOUSFɼ*)*º౦
େֶΞϯϞχΞόϦϡʔνΣʔϯڞڀݚॴͷઃཱͳͲɼ
*)*ͱύʔτφʔͷͦΕͧΕͷڧΈΛੜ͔ͨ͠࿈ܞΛਐ



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

043



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

044



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

046

情報セキュリティの強化

情報セキュリティの強化

体制

*)*άϧʔϓͰɼάϧʔϓ%9୲һΛߴ࠷ऀͱ



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

047





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

049





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

051



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

052



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

053





編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

055



編集方針
基本情報
サステナビリティ
IHIグループにとっての重要課題

サステナビリティ・マネジメント

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

056

労働環境の向上（労働安全衛生）

労働環境の向上（労働安全衛生）

●IHIグループ健康経営宣言

IHIグループは「人材こそが最大かつ唯一の財産であ
る」との経営理念のもと，従業員の健康を大切にした
経営に取り組みます。
私たちは，従業員の積極的な健康づくりを支援し，
従業員がいきいきとその能力を最大限に発揮するこ
とで，組織の活性化を図ります。
これにより，IHIグループの成長を通じて，社会の発
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非財務サマリー
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