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IHIグループ基本行動指針
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基本情報

S&P/JPXカーボン・エフィシェント指数
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サステナビリティ
τοϓϝοηʔδ

●IHIグループにとっての重要課題

αεςφϏϦςΟɾϚωδϝϯτ
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サステナビリティ
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●サステナビリティ・マネジメント
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ຊ৘ใج021 αεςφϏϦςΟ ੣࣮ͳܦۀاӦ ๛͔ͳࣾձͷ࣮ݱ 誠実な企業経営ݮෛՙͷ௿ڥ؀

誠実な企業経営
●コーポレート・ガバナンスの強化

ίϯϓϥΠΞϯεͷపఈ

ϦεΫ؅ཧͷపఈ

ΠϊϕʔγϣϯɾϚωδϝϯτ

৘ใηΩϡϦςΟͷڧԽ

コーポレート・ガバナンスの強化

社外取締役の平均出席率� ʢ୯Ґɿˋʣ
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ຊ৘ใج028 αεςφϏϦςΟ ੣࣮ͳܦۀاӦ ๛͔ͳࣾձͷ࣮ݱ 誠実な企業経営ݮෛՙͷ௿ڥ؀

誠実な企業経営
ίʔϙϨʔτɾΨόφϯεͷڧԽ

●コンプライアンスの徹底

ϦεΫ؅ཧͷపఈ

ΠϊϕʔγϣϯɾϚωδϝϯτ

৘ใηΩϡϦςΟͷڧԽ

コンプライアンスの徹底

体制

コンプライアンス委員会
*)*άϧʔϓ͸ɼϦεΫ؅ཧձٞͷԼ෦ؔػͱͳΔશࣾҕ
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誠実な企業経営



ຊ৘ใج033 αεςφϏϦςΟ ੣࣮ͳܦۀاӦ ๛͔ͳࣾձͷ࣮ݱ ݮෛՙͷ௿ڥ؀
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誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

誠実な企業経営

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

誠実な企業経営

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化

誠実な企業経営

誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化
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誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化
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誠実な企業経営
コーポレート・ガバナンスの強化







ຊ৘ใج043 αεςφϏϦςΟ ੣࣮ͳܦۀاӦ ๛͔ͳࣾձͷ࣮ݱ 誠実な企業経営ݮෛՙͷ௿ڥ؀

コンプライアンスの徹底リスク管理の徹底イノベーション・マネジメント
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ຊ৘ใج045 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
●人権の尊重

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

࿑ಇڥ؀ͷ޲ ʢ্࿑ಇ҆શӴੜʣ

ಇ͖ํվֵɼۀ຿ϓϩηεͷվֵ

͓٬͞·ͱͷؔڧ܎Խ

αϓϥΠνΣʔϯɾϚωδϝϯτͷڧԽ

஍Ҭࣾձͱͷڞଘڞӫ
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豊かな社会の実現
●人権の尊重

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

࿑ಇڥ؀ͷ޲ ʢ্࿑ಇ҆શӴੜʣ
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ຊ৘ใج052 豊かな社会の実現



ຊ৘ใج053 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

●多様な人材の活躍
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ຊ৘ใج054 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ
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ຊ৘ใج058 豊かな社会の実現



ຊ৘ใج059 豊かな社会の実現





ຊ৘ใج061 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現



ຊ৘ใج062 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

●労働環境の向上（労働安全衛生）





ຊ৘ใج064 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
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豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

●労働環境の向上（労働安全衛生）

ಇ͖ํվֵɼۀ຿ϓϩηεͷվֵ

͓٬͞·ͱͷؔڧ܎Խ
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豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

●労働環境の向上（労働安全衛生）

ಇ͖ํվֵɼۀ຿ϓϩηεͷվֵ

͓٬͞·ͱͷؔڧ܎Խ

αϓϥΠνΣʔϯɾϚωδϝϯτͷڧԽ

஍Ҭࣾձͱͷڞଘڞӫ

労働環境の向上（労働安全衛生）

健康管理
*)*άϧʔϓ͸ɼैۀһҰਓͻͱΓͷ΢ΣϧϏʔΠϯά˞Λ
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豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

࿑ಇڥ؀ͷ޲ ʢ্࿑ಇ҆શӴੜʣ

●働き方改革，業務プロセスの改革

͓٬͞·ͱͷؔڧ܎Խ

αϓϥΠνΣʔϯɾϚωδϝϯτͷڧԽ

஍Ҭࣾձͱͷڞଘڞӫ
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豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂

࿑ಇڥ؀ͷ޲ ʢ্࿑ಇ҆શӴੜʣ

ಇ͖ํվֵɼۀ຿ϓϩηεͷվֵ

●お客さまとの関係強化

αϓϥΠνΣʔϯɾϚωδϝϯτͷڧԽ

஍Ҭࣾձͱͷڞଘڞӫ

お客さまとの関係強化

教育・浸透

従業員への教育・研修
*)*άϧʔϓ͸ɼ੡඼ɾαʔϏεͷ඼࣭΍҆શͷॏཁੑʹ
͍ͭͯɼैۀһͷҙࣝΛ্ͤ͞޲Δ͜ͱΛ໨తͱͯ͠ɼड
͍ͯ͠ࢪमΛ࣮ݚҭɾڭͷΩϟϦΞ΍৬छʹԠͨ͡ऀߨ
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ຊ৘ใج071 豊かな社会の実現

豊かな社会の実現
ਓݖͷଚॏ

ଟ༷ͳਓࡐͷ׆༂











ຊ৘ใج076 ݮෛՙͷ௿ڥ؀

ݮෛՙͷ௿ڥ؀
Ϛωδϝϯτڥ؀

੡඼ɾαʔϏεΛ௨ͨ͡ڥ؀ෛՙ௿ݮ

ࡦมಈ΁ͷରީؾ

੒ܗձͷࣾܕ॥؀ݯࢿ
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環境負荷の低減
●環境マネジメント

੡඼ɾαʔϏεΛ௨ͨ͡ڥ؀ෛՙ௿ݮ

ࡦมಈ΁ͷରީؾ

੒ܗձͷࣾܕ॥؀ݯࢿ
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環境負荷の低減
●環境マネジメント

੡඼ɾαʔϏεΛ௨ͨ͡ڥ؀ෛՙ௿ݮ

ࡦมಈ΁ͷରީؾ

੒ܗձͷࣾܕ॥؀ݯࢿ
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環境負荷の低減
Ϛωδϝϯτڥ؀

●製品・サービスを通じた環境負荷低減

ࡦมಈ΁ͷରީؾ

੒ܗձͷࣾܕ॥؀ݯࢿ

஍ڥ؀ٿͷอશʢԚછରࡦʣ
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/csr/environmental/environmental01.html
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環境負荷の低減
Ϛωδϝϯτڥ؀
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情報セキュリティの強化

豊かな社会の実現
人権の尊重
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コンプライアンスの徹底

リスク管理の徹底

イノベーション・マネジメント

情報セキュリティの強化

豊かな社会の実現
人権の尊重

多様な人材の活躍

労働環境の向上（労働安全衛生）

働き方改革，業務プロセスの改革

お客さまとの関係強化

サプライチェーン・マネジメントの強化

地域社会との共存共栄
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