




002

/csr/
/ihi/ir/


/ihi/products/
/ihi/company/offices/


004

基本情報

IHIグループは，2019年4月より中期経営計画「グループ経営方針2019」をスタートさせま
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基本情報
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▶ IHIグループにとっての重要課題

IHIグループにとっての重要課題

考え方

重要課題の特定
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▶ SDGsへの取組み

SDGsへの取組み

考え方

/csr/contribution/


014
サステナビリティ・ 

マネジメント
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イノベーション・マネジメント
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誠実な企業経営
▶コーポレート・ガバナンスの強化

コーポレート・ガバナンスの強化

取締役会の構成（2021年7月1日現在）
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▶リスク管理の徹底

リスク管理の徹底

取組み

2020年度は，重点テーマを通じたリスク管理活動の強化
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人権の尊重

お客さまとの関係強化

人材マネジメント

多様な人材の育成（ダイバーシティ）

多様な人材の育成（人材育成）

労働環境の向上（労働安全衛生）

サプライチェーン・マネジメントの強化

地域社会との共存共栄

豊かな社会の実現人権の尊重
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豊かな社会の実現

お客さまとの関係強化
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▶人材マネジメント

人材マネジメント

雇用形態別従業員数 （単位：名，対象：IHI）
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▶多様な人材の育成（ダイバーシティ）

多様な人材の育成（ダイバーシティ）
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▶多様な人材の育成（ダイバーシティ）

多様な人材の育成（ダイバーシティ）

海外現地採用管理職数※7 （単位：名，対象：中国，シンガポール，アメリカ）

項目人Lg/ 人Lgº 人Lg¹ 人LLL 数人｢人q人｢人q糠 憎 垂栖栖青
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▶多様な人材の育成（人材育成）

多様な人材の育成（人材育成）

IHIグループ人材育成プログラム （2021年4月1日現在）
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▶多様な人材の育成（人材育成）

多様な人材の育成（人材育成）

実績
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▶労働環境の向上（労働安全衛生）
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▶労働環境の向上（労働安全衛生）

労働環境の向上（労働安全衛生）

IHIグループ健康経営宣言
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▶労働環境の向上（労働安全衛生）

労働環境の向上（労働安全衛生）

教育・浸透

従業員への教育・研修
IHIグループは，従業員への安全衛生教育を，新入社員か
ら基幹職までの職位に対して実施しています。
工場部門の従業員が班長・職長になる際には，各段階で
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▶労働環境の向上（労働安全衛生）

労働環境の向上（労働安全衛生）

健康管理
IHIグループは，従業員一人ひとりが働きがい・生きがい
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▶サプライチェーン・マネジメントの強化

サプライチェーン・マネジメントの強化

方針

IHIグループは，公平・公正な取引，お取引先との相互繁
栄，法令の遵守と社会的要請への対応を3つの柱とする
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▶地域社会との共存共栄

地域社会との共存共栄
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環境負荷の低減
▶環境マネジメント

ISO14001（環境マネジメントシステム）
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環境負荷の低減

▶気候変動への対策
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���¥Û�Y�w�ÿ�n

/£ 資源循環型社会の形成

取組み廃棄物

IHIグループは，工場生産における歩留まり向上や分別に
よる再資源化などにより，廃棄物の削減に取り組んでい
ます。
同時に廃棄物の管理として，廃棄物の収χ粉 箖や鮒
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環境負荷 の 低減地 球 環 境 の 保 全 （ 取 組 み 水 質 の 防 止
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