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IHI SUSTAINABILITY REPORT 2018について

編集方針

IHI SUSTAINABILITY REPORT 2018は、I H I I�
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「ガバナンス」については、2018年度から、取締役会が重要事項の議論と経営の監視に集中できるよう付議基準を改訂し、 
6月末からは社外取締役が 3分の 1を占める体制となりました。さまざまなバックグラウンドを持つ社外役員の意見を 

経営に取り入れることで、国内外のガバナンスの体制の整備やリスクマネジメントを強化し、風通しの良い経営体制づくり
を目指します。

SDGsによる「ビジネスを通じた社会課題の解決」の考え方は、わたしたちの経営理念である「技術をもって社会の発展に
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経営の考え方
経営理念とグループビジョン

I H I 
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産業システム・汎用機械

物流業界で深刻化する人手不足を解消
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取締役会の構成
取締役の選任にあたっては、「役員に求める人材像」に 

おいて「豊富な経営者としての経験もしくは高度な専門
知識を有し、かつグローバルで幅広い視野と見識を兼ね







コンプライアンス

ίϯϓϥΠΞϯεҕһձ
事務局

委員

ຊࣾɾຊ෦ɾ౷ׅຊ෦ɾྖۀࣄҬ

άϧʔϓίϯϓϥΠΞϯε୲һ

๏

෦

ガバナンス

/csr/governance/pdf/CJ093_IHI_21.pdf
/csr/governance/pdf/CJ093_IHI_21.pdf








リスク管理

෦

4#6ɿྖۀࣄҬࡿԼͷߦࣥۀࣄ୯Ґ

ओؔձࣾ

SBUSBU









IHIグループ
従業員防災心得 従業員防災心得

IHIグループ
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環境
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　環境法令遵守状況
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環境
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認定製品

2017年度までに、18点の環境配慮製品を認定しました。
認定製品を含む I H I の製品・サービ た、以下のウェブサイトで紹介して ます。

/csr/environmental/environmental01.html
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環境
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I H I⓪謜廃棄物排出量
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生物多様性保全の取り組み

取り組み方針
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株主・投資家の皆さまとともに
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2018年度の活動方針
2018年度は、「グループ経営方針 2016」の最終年度にあ
たります。経営目標達成を目指した収益基盤の強化への
取り組みを、説明会等を通じて株主・投資家の皆さまに
ご理解いただけるように、取り組んでまいります。

株主さま向け工場見学会
2017年度は、「情報提供サービス」に加入されている株主
さまを対象に、瑞穂工場および横浜事業所にて「工場見学
会」を実施いたしました。I H Iグループの主力製品や技
術開発の現場を見ていただくことにより、I H Iグループ
のものづくり力や社会とのつながり、将来性を体感いただ
けたと考えております。
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CSR調達の推進

I H Iグループは、「I H I
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地域社会の皆さまとともに
基本的な考え方 

I H Iグループは、「社会の期待に応えること」を企業の社
会的責任と考え、社会活動に取り組んでいます。
事業拠点のある地域で、地域の今の課題を解決すること
はもちろん、地域を越えた世界の、また、未来の課題を
解決することにもつながるように、5つの重点テーマを特
定しました。これらのテーマにそった、さまざまな活動
により、社会の期待に応えていきます。

次世代の育成

ものづくり・科学技術の復興

医療・食料・水

事業拠点地域の
コミュニティにおける課題解決

地球環境問題

5つの重点テーマ

社会貢献活動支出額（2017
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相馬野馬追

事業拠点地域における
文化・スポーツ活動への協力
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従業員とともに
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従業員の状況
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人権の尊重

人権啓発活動の推進
I H Iグループでは、人権啓発への取り組みを推進してい
ます。
わたしたちの人権啓発活動のはじまりは、1981年に全社
同和推進委員会を発足させたときにさかのぼります。この
とき、「企業の社会的責任の自覚のうえにたって、企業活動
の重要な課題の一つとして、差別のない明るい社会づく





社会
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海外現地採用の従業員の活躍推進
I H Iグループでは、「グループ人材マネジメント方針」に
基づくグローバル人材の育成やダイバーシティ推進の 

一環として、性別・猿 ・年 ・国籍を問わず能力ある
人材を積極的に採用・登用しています。海外拠点ごとに、
「グループ人材マネジメント方針」に定める「求める人材
像」を基に、その国の労働市場・慣行を考慮しながら、
必要な人材を適宜採用しています。

育成を目的とした研修を実施しており、2017年度は中国
域内とアジア・大洋州域内にて開催しました。過去 3年
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（単位：名）
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労使のパートナーシップ
I H Iは、I H I労働組合連合会と、相互理解に根ざす信頼



社会
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パフォーマンスデータ
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パフォーマンス
データ
財務サマリー  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  77

非財務サマリー  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  78
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財務サマリー

項目� å � S � å
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※電力消費によるCO2排出量の計算に、電気事業者別排出係数を使用しました。
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GRIスタンダード対照表
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GRIスタンダード対照表
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GRIスタンダード開示事項 IHI SUSTAINABILITY REPORT 2018掲載ページ・
Webサイト URL

206：反競争的行為

206-1 反競争的行為、反トラスト、独占的慣行により受けた法的措置

7×ヮ遵
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