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豊かな社会の実現環境負荷の低減
ＩＨＩグループの

基本情報 誠実な企業経営
ESG調査用
索引

編集方針
ＩＨＩ Sustainability Data Book 2019は、ＩＨＩグルー
プが、さまざまな社会課題の解決や持続可能な社会の
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ＩＨＩグループの基本情報
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ＩＨＩグループの基本情報

ＩＨＩグループは、社会とともに発展するよき企業市
民であることを第一義とし、2つの経営理念のもと、 
「ＩＨＩグループビジョン」により社会的使命を果たし Ｉ Ｈ Ｉ グ ル ー プ ∵
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ＩＨＩグループは、「社会の期待に応えること」が企業の社会的責任、CSRであると考えています。
この考え方に基づいて、わたしたちが実践すべきことを「ＩＨＩグループ基本行動指針」にまとめています。

̞̝̞άϧʔϓجຊߦಈࢦ਑

ＩＨＩグループ基本行動指針

私たち I H Iグループは、「技術をもって社会の発展に
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/csr/realize/contribution.html


10



ESG�Ð�*�;

�g�¾

豊かな社会の実現 誠実な企業経営

11

環境負荷の低減
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ＩＨＩグループは、3ヵ年ごとに環境活動計画を立てて

環境活動に取り組んでいます。

2019～ 2021年度の新たな 3ヵ年計画「ＩＨＩグルー

プ環境活動計画 2019」は、「製品・サービスを通じた環

境負荷低減」、「工場・事務所等における環境負荷低減」、

「環境経営を進めるための人づくり」の 3つの柱で構成

しています。

໨ඪ
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製品・サービスを通じた環境負荷低減 CO2排出量を指標とした目標の策定に向けて、検討を進めています。

工場・事務所等における環境負荷低減
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環境マネジメント

2016～ 2018年度の「ＩＨＩグループ環境活動計画 2016」の達成状況は、以下のとおりでした。

ըܭಈ׆ 2018 ೥౓ͷ໨ඪ 2018 ೥౓ͷ࣮੷

製品・サービスを通じた環境負荷低減
製品・サービスによる CO






ESG�Ð�*�;

�g�¾

豊かな社会の実現 誠実な企業経営

15





ESG�Ð�*�;

�g�¾

豊かな社会の実現 誠実な企業経営

17

製品・サービスを通じた環境負荷低減

ＩＨＩグループでは、製品・サービスを通じた環境負

荷低減を推進するため、2014年度より「環境配慮製品

認定制度」を運用しています。

本制度は、地球環境の保全や環境負荷低減に貢献する

製品・サービスのなかで特に優れたものを、「環境配慮

製品」として認定する制度です。

環境に配慮した製品・サービスを社会へ提供すること

で、世界全体の環境負荷低減および地球環境の保全に

貢献しています。

認定プロセス
ＩＨＩグループの全社委員会「環境委員会」において、

独自のガイドラインに基づいて製品・サービスの環境

性能を審査し、特に優れたものを「環境配慮製品」と

して認定しています。審査においては、製品のライフ

サイクルの各段階で環境配慮の組み込みが行われてい

るかを評価しています。

഑ྀ੡඼ೝఆ੍౓ڥ؀
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/csr/environmental/environmental01.html
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KPI ໨ඪ ໨ඪ೥౓ 2018 ೥౓ͷ࣮੷

CO2

排出
原単位※

2015年度比
3%低減 2018

22.2（t-CO2/億円）
2015年度比 
5.2%増加

エネルギー
消費
原単位※

2015年度比
3%低減 2018

39.3（TJ/百億円）
2015年度比 
1.6%増加

※原単位の分母は売上高です。

ମ੍環 境 マ ネ ジ メ ン ト ‐ 体 制 （
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༗֐ഇغ෺ʢPCB ؚ༗ഇغ෺ʣ

高濃度 PCB使用電気機器ﾟ韋楛 告
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豊かな社会の実現 誠実な企業経営環境負荷の低減
ＩＨＩグループの

基本情報
ESG調査用
索引

お客さま満足度

ＩＨＩグループは、「お客さまから満足と信頼の得られ

る社会的に有用な製品・サービスを、安全性に十分配

慮して提供し、社会の発展に貢献すること」を基本と

して、事業を展開しています。製品・サービスの品質は、

わたしたちとお客さまや社会とを結ぶ信頼の絆であり、

品質の確保は、企業としての社会的使命と存立の基本

と考えています。

मݚҭɾڭһ΁ͷۀै

「人材こそが最大かつ唯一の財産である」との経営理念

のもと、ＩＨＩグループでは、お客さま満足度向上に向

けた、品質マネジメントシステム・品質保証・品質管理・

製品安全の意識付け強化やレベルアップに向けた教育・

研修のしくみを構築し運用しています。全社共通の階

層別教育として、全従業員が必ず受講する教育も盛り

込んでいます。





/ihi/company/policy/ihi_group_procurement_policy/
/ihi/company/policy/ihi_group_procurement_policy/
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豊かな社会の実現 誠実な企業経営環境負荷の低減
ＩＨＩグループの

基本情報
ESG調査用
索引

地域社会との共存共栄
ํ਑ ໨ඪ

社会貢献活動の目標支出額は、経常利益の
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相生ペーロン祭
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ＩＨＩグループの

基本情報
ESG調査用
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人材マネジメント

ＩＨＩグループは、「技術をもって社会の発展に貢献す
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基本情報
ESG調査用
索引

多様な人材（ダイバーシティ）
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外国籍従業員の雇用
グローバルに活躍できる多様な人材を雇用するために、
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労働環境（労働安全衛生）
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豊かな社会の実現 誠実な企業経営環境負荷の低減
ＩＨＩグループの

基本情報
ESG調査用
索引

ＩＨＩグループでは、人権啓発への取り組みを推進し

ています。

わたしたちの人権啓発活動のはじまりは、1981年に

全社同和推進委員会を発足させたときにさかのぼりま
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豊かな社会の実現

ESG�Ð�*�;

�g�¾

監査役会の構成（2019年 7月 1日時点）
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豊かな社会の実現
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豊かな社会の実現
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コーポレート・ガバナンス



/var/ezwebin_site/storage/original/application/60482f9755a27b5459ad087669bcd974.pdf
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豊かな社会の実現
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豊かな社会の実現
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近年の企業活動のグローバル化・ボーダーレス化の進展

にともない、海外市場での商取引の機会の維持・獲得
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豊かな社会の実現
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情報セキュリティのリスクに対して、ルール・ツール・

教育の 3つの側面から対策を実施しています。

ルール面では、「ＩＨＩグループ情報セキュリティポリ

シー」「情報セキュリティ対策基準」「情報システム利

用者規程」などの諸規定を定めています。ツール面では、

イ

を る，Ⓓ呏 用擘の していまるク媙 ァぱ

ル【
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