


「技術をもって社会の発展に貢献する」





I H Iグループの概要
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トップメッセージ

2010（H22）年度も終わろうとしていた3月11日
に発生した東日本大震災では、多くの尊い人命が失
われました。犠牲となられた方々に衷心から哀悼の意
を表します。また、生活の基盤を失い、今もなお困難
な状況に置かれている方も大勢いらっしゃいます。被
災されたすべての皆さまに心からお見舞いを申し上
げます。

東日本大震災の対応

今回の被災地域には、IHIグループが納入した、エネ
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IHIは、2007（H19）年度に過年度決算訂正を行なう



15 IHI CSR REPORT 2011



16IHI CSR REPORT 2011



17 IHI CSR REPORT 2011





品質管理の徹底
IHIグループでは、「お客さまおよびユーザから満足と信頼
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調達に関する考え方
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人権啓発活動の推進
IHIでは、「人材こそが最大かつ唯一の財産である」という

経営理念に基づき、人権問題への取り組みを推進していま

す。IHIの人権啓発活動の始まりは、1981（S56）年に全社同

和推進委員会を発足させたときにさかのぼります。このとき、

「企業の社会的責任の自覚のうえにたって、企業活動の重要

な課題の一つとして、差別のない明るい社会づくりを目指し、
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安全衛生管理の徹底と労働災害の撲滅
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人材育成
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IHIグループは、社会の一員としての役割を自覚して、日常

の業務以外でも社会とのコミュニケーションや支援の活動を

実施しています。

「東京芝生応援団」への参加
「東京芝生応援団」は、東京都内のヒートアイランド対策、

子どもたちへの教育効果などの観点から、都内の公立小中学

校などの校庭を芝生化する事業を推進するにあたって、学校

関係者以外から芝生の管理作業や必要な資機材の提供とい

う形で学校を支援するために、東京都環境局の呼びかけに

よって発足したものです。

IHIは、グループ会社であるIHIシバウラが芝生管理用のトラ

クターや芝刈り機を扱っていることもあって、2009（Ｈ21）年

度から「東京芝生応援団」に参加しています。

2010（Ｈ22）年度は、IHIの都内事業所に近接する地域に

ある江東区立東雲小学校や越中島小学校、昭島市立田中小

学校などで、従業員の有志が合計5回の芝生の維持管理（主

に芝刈り作業）のお手伝いをしました。

IHIとしては、私たちが事業の拠点の1つとしている都内の
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呉工場では、呉市の事業を支援するため、市の募集に応募
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環境マネジメント体制
IHIグループでは、環境担当役員を委員長とする環境委員
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環境マネジメントシステム構築状況
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PCB使用機器の管理・処理







武蔵・相馬地区 
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