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健康経営優良法人（ホワイト 500）
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労働安全衛生の取り組み
リスク・災害のない職場実践のために

2016年度は、「災害防止とは、決められたことを『当たり前』に行う毎日」をスローガンに以下の主な実施項目
を掲げ取り組みました。頀
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安全衛生方針

労働安全衛生は、会社経営において最も重要、かつ基本的事項の一つであり、従業員の安全と
健康を守ることは、人間尊重の理念に立脚した会社の社会的責務である。

この基本的考え方に基づき、職場における日常の安全衛生管理体制を一層強化し、特に管理監
督者は常に危険に対する感受性を磨き、的確な安全指示をすることが必要である。

また、合わせて心身両面に亘る健康の保持増進のため、従業員一人ひとりが意識を高め、職場
の安全は自ら守り、相互に指摘し合える風土を作ることで、全員参加のもと災害・疾病のない快
適な職場環境作りを推進する。

1. 職場の潜在的な危険、薬在的し克危麝克憤が在的険に態征せ感受整いせ 職場榊りを推進す険麝 険克Ξ克な在的Ξ 受整類そチ受整な職場罪りを推進する孅いな職場冴りを推進する ΞとΞ麝 薬進な在的栗危な在的栗Ξが在的克危の 場危憤険 場 栗険克麝な在的薬麝麝険克克施∵険に受整 す職場嵯りを推進すひひひひ場洲を栗開を環おを厭厭を栗な開ひ【敵ｒなに険にｓな職


